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UN AÑO Y AÚN NO LE HAN SALIDO LOS DIENTES  

En pocos días se cumplirá un año desde la constitución de la Comisión Negociadora del III 
Convenio Colectivo de Adif y la criatura no termina de salir adelante. Muchas carantoñas, 
muchas cucamonas, pero pocos hitos en el desarrollo de derechos para las personas 
trabajadoras. 

MESA DE NORMATIVA: NI SIQUIERA HA DADO SUS PRIMEROS PASOS 

Esta mesa ¡ni siquiera se reúne! 

MESA DE ASUNTOS SOCIALES:  LA MESA DE LOS CÓLICOS  

La conciliación sigue importándole poco a la empresa. La intención de Adif es que 
perdamos nuestra (luchada) ventaja en permisos respecto a los mínimos del Estatuto de 
los Trabajadores. Y, como guinda, pretende acabar con un derecho histórico, el reingreso 
garantizado en la empresa si nos declaran en situación de incapacidad permanente total. 

MESA DE EMPLEO: EN PAÑALES 

Ni jornada, ni movilidad, ni teletrabajo. Ni siquiera garantía de empleo. Aquí solo se habla 
de que el personal de dirección siga “trabajando” hasta los 68 años, en vez de los 65 
actuales. 

MESA DE ORDENACIÓN PROFESIONAL: BALBUCEOS PERO NI UNA PALABRA INTELIGIBLE  

En vez de desarrollar y negociar las nuevas funciones y el sistema retributivo, a alguien de 
Adif se le ha aparecido la Virgen del Desarrollo Profesional Horizontal y pretende 
bautizarnos y convertirnos en creyentes. 

EL NUEVO CONVENIO DEBE MIRAR HACIA EL FUTURO 

Y casi dos años después de denunciar el anterior convenio (diciembre 2023), Adif ha 
seguido con sus planes: cierre de bases y estaciones, imposición de turnos al personal de 
infraestructura, recorte arbitrario de conceptos salariales... Claramente no está pensando 
en el futuro.  Más bien pretende que todo siga como está. O peor. 

Es hora de que la conflictividad generada por Adif se vuelva en su contra. Es hora de 
presionar para que deje volar a la criatura y empiece a construirse un futuro mejor que el 
que tuvieron sus padres.  


